
『成功企業が語る!!発達障害者安定雇用の企業意識改革事例』

コミュニケーションの場面で生きづらさを感じる精神・大人の発達障害者を雇用するにあたって、当事

者の特性に向き合うマネジメントを明らかにしていく提案をしました。企業の中で、成功事例を構築し

てきた経営組織関係者や経営学者を招いて、岐阜の雇用スキルに反映させていくために、参加型のよ

り良く『考えていく』シンポジウムを開催しました。
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